NAJWAZNIE)SZE
W SKROCIE

TWO) UDZIAL - TWOJA ANKIETA!

Zajmie to tylko kilka minut, a warto! Bo im wiecej
pracownic i pracownikéw weZmie udziat, tym bardziej
znaczacy bedzie wynik. Wystarczy wiec zeskanowa¢ kod
QR znajdujacy sie z przodu lub wpisa¢ link i wzigé udziat za
posrednictwem laptopa, komputera, tabletu lub telefonu.

W INNYM JEZYKU?

Oprécz jezyka niemieckiego dostepne sg réwniez inne
jezyki, ktére mozna wybraé online na poczatku ankiety.
Ponadto informacje winnych jezykach sg dostepne tutaj:
www.igmetall.de/befragung-translate

NEGOCJACJE WYMAGAJA AKTYWNOSCI

A aktywnosé wymaga zaangazowanych oséb. To ty decy-
dujesz o tym, czy uda nam sie odnies¢ sukces — dzieki
cztonkostwu w zwigzku i zaangazowaniu sie.

PRZY OKAZJI...

Okres zakazu akcji protestacyjnych w przemysle metalo-
wym i elektrycznym koficzy sie 28 pazdziernika o p6tnocy.
Po tym terminie bedzie mozna strajkowac.

MASZ PYTANIA?

Masz dalsze sugestie lub chcesz nam co$ powiedzieé?
Zapraszamy do kontaktu z nami w dowolnym momencie
pod adresem mitglieder@igmetall.de
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< TWOJE ZDANIE JEST ~
DLA NAS WAZNE.

" TWOJE ZAANGAZOWANIE SIE LICZY!
LN/

Zeskanuj _
kod QRiwez
udziat do 26 maja.
powiedz, o jest da
Ciebie wazne
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ZACZYNAMY!

Rozpoczynamy negocjacje uktadu zhiorowego — oczywiscie
razem z tobg! Od czerwca bedziemy dyskutowaé o naszych
zadaniach dotyczgcych uktadu zbiorowego i dlatego
interesuje nas twoja opinia. Kontynuujemy w lipcu, a
nastepnie od wrzesnia ruszymy petng para z negocjacjami.
Pracodawcy beda musieli sie ciepto ubrac: czeka ich
goraca jesien — takze w twoim zaktadzie pracy!

0 CO CHODzI?

Jedno jest pewne: w negocjacjach uktadu zbiorowego
chodzi o wiecej pieniedzy, ale takze o dobrg prace w
czasach transformacji.

| DLATEGO TERAZ POTRZEBUJEMY CIEBIE:

KLIKNI), DOLACZ, BADZ Z NAMI!
@ N
Mimo to, Ze inflacja ponownie spada, ceny
detaliczne pozostaja wysokie. Podczas gdy
wiele firm osigga wysokie zyski, ludzie musza
radzi¢ sobie ze zwiekszonymi kosztami.
Nadszedt czas na wiecej sprawiedliwosci.
Dlatego pytamy:

Kiedy myslisz o wyzszych wyptatach, co jest
dla ciebie szczegolnie wazne? Jaka podwyzke

wynagrodzenia uwazasz za odpowiednia?

IG Metall uwaza: transformacja nie moze
odbywac sie kosztem pracownikéw i pra-
cownic. Chcemy zapewni¢ miejsca pracy i
ksztattowac przysztosc. Kazdy musi sie do
tego przyczynié: rzad federalny musi zapewnié
niezawodne warunki ramowe, a firmy musza
inwestowal w przysztoS¢. ChcielibySmy
poznaé Twoje zdanie:

Jak postrzegasz obecna sytuacje gospodarcza
w kraju? Jak oceniasz sytuacje ekonomiczng w

swojej firmie?

Lepsza robwnowaga miedzy zyciem zawodo-
wym a prywatnym jest wazna dla wielu oséb.
Dobre godziny pracy sa tutaj kluczowe. Zalezy
nam na godzinach pracy, ktére uwzgledniaja
potrzeby pracownic i pracownikéw. A zatem:
co jest dla ciebie wazne?

Wiecej mozliwosci wyboru miedzy czasem

a pieniedzmi? Wiecej samostanowienia o
godzinach pracy?

Odnosimy sukcesy, gdy przytgcza sie
do nas wiele os6b. Mozemy zrealizowac¢
nasze zadania tylko wtedy, gdy wszyscy
zaangazujemy sie razem. Dlatego dzis
zwracamy sie do ciebie:

Jestes z nami?



