
¿Quiere saber más?

Solicite fácil y gratuitamente más material informativo en

   www.igmetall.de/ratundtat 

> Los afiliados lo tienen más fácil.
A lo largo de diez páginas nuestro folleto informa de for-
ma sucinta y clara sobre todos los servicios a disposición 
de nuestros afiliados, desde el convenio colectivo hasta el 
seguro de accidentes en actividades de ocio.

> Buena gente. Buenos rendimientos.
El folleto presenta los valores de IG Metall, nues-
tras metas y los logros que hemos alcanzado juntos. 
Además, en él también se describen con detalle las 
prestaciones personales a las que nuestros afiliados 
tienen derecho.

> Seguro de accidentes en actividades de ocio
La cuota de socio incluye nuestro seguro de accidentes 
en actividades de ocio. IG Metall apoya a sus miem-
bros también en caso de accidente fuera del horario 
laboral.
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Protección jurídica para 
afiliados.  
Esta es nuestra fortaleza.
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La afiliación a IG Metall conlleva numerosas 
ventajas: protección social y jurídica gracias a la 
afiliación a una comunidad fuerte y sólida.

 IG Metall. Juntos para una buena vida. 
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¡Le ayudamos encantados!
Estamos a su disposición si tiene preguntas sobre cómo 
afiliarse a IG Metall o sobre cualquier tema relacionado 
con un trabajo seguro y de calidad.

  mitglieder@igmetall.de 

  069 66 93-2221

Wir. Die IG Metall. 
El sindicato se presenta.
Nuestra revista «Wir. Die IG Metall.» explica de forma 
ilustrativa qué defendemos, qué ofrecemos y qué es un 
sindicato. Va con cada paquete informativo y se puede 
solicitar de forma gratuita en 

  www.igmetall.de/duauch

Encontrará la sección «Über-Uns-Portal» en 
  www.die-igmetall.de

Conéctese e infórmese. Nuestro boletín le manten-
drá informado de todo. Puede solicitarlo en  

  www.igmetall.de/infoservice Ed
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¡Merece la pena!

Ejemplo: un proceso por despido improcedente ascien-
de a 8.000,00 euros**:

 La empresa DGB Rechtsschutz GmbH representa de  
 forma competente a los afiliados de todos los sindi-  
 catos de la DGB ante los tribunales. Por tanto, nor-  
 malmente nuestros afiliados no deben abonar coste  
 alguno. 

Bien asesorado y representado

Somos expertos en cuestiones laborales. Sabemos cómo 
funcionan los sectores y las empresas. Por eso, nuestros 
afiliados gozan de un asesoramiento y una representa-
ción competentes y fundamentados, desde la revisión de 
los contratos laborales hasta la defensa en litigios ante 
los tribunales o las autoridades, pasando por las disputas 
relacionadas con el cálculo de la nómina. Nuestros afiliados 
cuentan con nuestro apoyo y asesoramiento incluso en caso 
de querella por indemnización por perjuicios o por daños 
personales relacionada con accidentes laborales (excep-
tuando los accidentes ocurridos en el trayecto al trabajo). 
Por norma general, ni siquiera en caso de disputa por asun-
tos de auditoría se genera coste alguno para los afiliados.

El servicio de protección jurídica de IG Metall incluye, 
entre otros:

§ Derecho laboral 

> 	Remuneración
> 	Despido
> 	Vacaciones y paga de  

vacaciones
> 	Clasificación

> 	Retribución durante las 
bajas

> 	Protección de la maternidad
> 	Amonestación
> 	Certificados de trabajo

§ Pensiones de jubilación de la empresa 

§ Derecho social 

>	Seguro de pensiones
>	Seguro de desempleo
>	Conflictos por el subsidio de desempleo II
>	Seguro obligatorio de accidentes
>	Seguro obligatorio de enfermedad
>	Declaración de incapacidad permanente

§ Derecho fiscal  (si la disputa está relacionada con la relación laboral.)

>	Por ejemplo reconocimiento de que la ropa de trabajo 
o los desplazamientos hasta el lugar de trabajo pueden 
deducirse de los impuestos

* después de una carencia de tres meses como afiliado de IG Metall ** Se toman como base cuatro salarios mensuales brutos de 2.000,00 euros.

Socio fuerte para su protec-
ción jurídica.

¿Necesita apoyo en cuestiones legales?

Como afiliado de IG Metall tiene a su disposi-
ción a los competentes expertos de IG Metall 
para todas aquellas disputas en el ámbito del 
derecho laboral y el social.

Todos los afiliados de IG Metall pueden hacer uso de 
nuestra protección jurídica*. Nuestros expertos le acon-
sejarán in situ sobre cualquier cuestión relacionada con 
el derecho laboral y el social, y en caso de problemas o 
diferencias con su empleador. Nosotros le representamos 
extrajudicialmente y, si es necesario, por supuesto tam-
bién ante los tribunales.

Además: fuertes y competentes como voluntarios.  
Más de 3.000 miembros de IG Metall prestan una labor 
voluntaria en los tribunales en calidad de árbitros en 
cuestiones laborales y sociales. 

  www.igmetall.de/rechtsschutz

El punto de contacto para los afiliados siempre es 
IG Metall de su lugar de trabajo:

  www.igmetall.de/vor-ort

No afiliados Afiliados

1ª instancia

Primera instancia  
(sin costes de indemni-
zación de testigos)

406,00 Euro 0,00 Euro

Honorarios de abogados 1.380,40 Euro 0,00 Euro

2ª instancia

Segunda instancia  
(sin costes de indemni-
zación de testigos)

649,60 Euro 0,00 Euro

Honorarios de abogados 1.543,19 Euro 0,00 Euro

Dado el caso, cos-
tas del abogado del 
empleador

1.543,19 Euro 0,00 Euro

5.522,38 Euro 0,00 Euro
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Entregar al comité de empresa o representantes de IG Metall, en una oficina de IG Metall o enviar a: IG Metall Vorstand, FB Mitglieder und Erschließungsprojekte, 60519 Frankfurt am Main
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